La gestion d’équipe
nouvelle génération

Mercredi 24 mars 2019




Pourquoi m’en soucier ?

Le désengagement représente
un colit financier majeur.
Les décisions prises par vos équipes

guident la performance opérationnelle.
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Cisco

Rapport d'engagement personnalisé

B3 Economies réalisables en 1 an

1451049 €

En se reconnecteant aux attentes des employés pour

améliorer 'engagement dans les équipes.

» Performance

864 501 €

Réengager les salariés pour augmenter la
productivité de 5%.

< Temps d'onboarding

362180€

En onboardant vos nouveaux employés 5% plus
rapidement qu'habituellement.

@ Absentéisme G

120 628 €

En proposant aux employés les bonnes solutions
pour réduire l'absentéisme de 1.5 jours par an.

W Turnover

103 740 €

En comprenant enfin les attentes de vos employés
pour réduire le taux de turnover de 10%.

Vous pouvez ajuster toutes ces valeurs %

Valeurs ajustables

[ Entreprise

@ Employés 455
(8] Salaire Moyen Annuel 38000€
0> Turnover 12%
Jours de travail 215j.
() Absentéisme moyen 16].

2 Engagement des collaborateurs

20% des salariés pourraient étre mieux engagés

Carriére et opportunités - Bon
Bénéfices et compensations = Bon
Culture et valeurs « Excellent
Management - Bon

Balance vie pro/vie privée « Excellent

ul Hypothéses Améliorations possibles

) Performance +5%
(2 Absentéisme -1,5].
€ Temps d'onboarding -5%
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https://cruncher.jubiwee.com/cisco?employees=800&salary=38000&salaryCharge=42&productivityGain=5&turnoverRate=12&turnoverCost=50&turnoverReduction=10&workdays=215&absenteism=16&absenteismReduction=1.5&onboardingDays=90&onboardingReduction=5&employeeGrowth=5
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Analyse en continu les Identifie les points importants
attentes de chaque équipe et les axes d’améliorations

-
e,
Propose aux Managers
et RH des actions ciblées
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; L€ S/&Ctl‘}'ls concretes
La solution choisie est adoptée en interne ? Excellente

nouvelle | Pour obtenir des résultats tangibles et durables

il faut désormais des actions concretes sur le terrain pour
animer vos equipes.




Jubiwee : Une meéthode, des résultats.

2% Trends ) Live ® Tribes }4 PIM
Une plateforme simple, puissante et belle qui Des experts qualifiés qui accompagnent au quotidien

s’adapte a chaque manager & RH. pour des résultats tangibles et des avancées concretes.



Trends : Trouver le chemin qui fédere

Tous les outils sont la pour donner la parole a vos équipes directement

@ Anonyme @ Disponible en 6 langues Communication par Email, SMS, Slack ou borne
IR Bibliothéque de 150 questions &R Questions personnalisables @ 10 types de questions disponibles

Type de contrat Departement Anciennete o
— — e o
® Stage 28.8% (72) @ Operations 28.0 % (70) ® -1an 32.0% (80)
col 26.8 % (67) @ Technique 26.8 % (67) 4-5ans 23.6% (59) TaUX de ré ponses moyen
cDD 22.4% (56) ® Commercial 23.2% (58) 1-3ans 22.8% (57)
Apprentissage 22.0 % (55) Fonctions support 22.0 % (55) +5ans 21.6 % (54)
[z Nouvelle question v Toutes les questions ‘
3.Considérez-vous avoi Questions personnalisées
;j’accom lir votre trav: EnEsimB e
Objet: OULSNCF vous donne la parole! pH Comment pourrait-on améliorer Questions utilisées
B PP A bsolu ? uestions non utilisées
@ E-mail personnahse nos espaces de travail Q
. . 2v0 Ambiance s 4
. > . .
¢ )U' (Q JUbIWee Vous pouvez personnaliser le contenu de I'email pour cette
campagne. Ambiance “ Indice de satisfaction (Smiley)
3 vous la parole Contenu du sms

Que penses-tu de l'esprit d'équipe chez ACME ?

Aidez-nous a mieux comprendre
vos attentes

Créeilya3mois | -3 utilisations
OUI.SNCF vous donne la parole!

@ Aperqu 2 Editer
Titre

Répondre au mini sondage Aidez-nous & mieux comprendre vos attentes Ambiance % Indice de satisfaction (Smiley)
SUIVANT (3, PP RTINS . N
Comment définirais-tu la relation avec tes collegues ?
Texte

Quelques questions vous attendent afin de Créeilya3mois | «3 utilisations

comprendre quelles sont vos attentes. Donnez-nous Quelques questions vous attendent afin de comprendre
\intra avie + ~'act ranida at tntalamant annanuma

®© Aperqu L Editer

vl A Amb A s AR RAR A TYA R A AT s o ik A AR




Trends : les fonctionnalités

Découvrir, comparer et exporter ses resultats en deux clics..

{Q Accueil Réponses Campagnes Participants. ®

@ Résultats disponibles en temps réel

95 FILTRES Ambiance Management Role et perspectives d'évolution Espace & conditions de tra® < >

Tanche dage .';'T’é. Filtres personnalisées (marque,
pays, site, métiers, séniorité...) c’est

vVOuSs qui choisissez

Score Général
5.9 A 225 répondants
Tranche de salaire Ambiance

Zone geographique

6.6 Que penses-tu de 'esprit d'équipe chez ACME ? 675réponses 3 73
Type de contrat
bepartement Export automatisé de rapports en
Anciennete » et P D F et P PT
& 2% Moyen
. — P 1 Comparateur 2.0 - comparez les
GUEEED! = résultats de vos équipes simplement N
7 Comment définirais-tu la relation avec tes collégues ? 675réponses 3 7

[ Analyse sémantique - Agrégation B
facile des verbatims

22 % Mauvais




Live & Whols : Engager au quotidien

Transformez le quotidien de vos équipes avec des expériences unigues

() Jubiwee Live
2@ Meeting name ‘ Lancer des activités Jublvvee en
— direct pendant les réunions.

% Bravo!

Qui est le plus créatif ? vezgagné untrophee!

. Agnes M o T
= Bienvenue - m Esprit créatif
:

On dirait que vous étes

est votre prénom 1n vous a désigné comme

Lancement imminent... 0
)ersonne trés créative !

Susana prépare des activités > R X} Mélanger

incroyables pour cette réunion
Valider mon prénon

© Votre réponse est anonyme stre réponse est anonyme

Passer Suivant

)1 Jubiwee Whols
Le module de reconnaissance
entre pairs - réinventé.




Tribes : Des insights a Uaction

ValO risez VOS manage rs Enrichissez le quotidien de vos équipes avec des
en l.eur donnant deS expériences sur mesure.

A | Les interventions des nos 120 experts permettent des
Cred |t$ q ul l's pou rront taux de réponse plus élevés dans la durée, et des
tl‘anSfOI‘mel‘ en m |Ss|0ns équipes 50% plus engagées en moyenne.

2 types de missions

i Animation d’équipe — Coaching individuel
l" Des ateliers de restitution de résultats ou " Un expert dédié en face a face pour analyser vos
d’idéation pour améliorer un axe identifié. résultats et identifier des actions adaptées.



Une implémentation simple et siire

Nous repondons positivement a vos exigences

(D Intégrations

10 integrations deja existantes et
nous avons la capacité d’en créer
des nouvelles sur mesure
(automatisation, SIRH...)

Toutes les données sont stockées en IDF dans
les datacenters hautement sécurisés d’Iliad.

€ Fiabilité

Des dizaines de milliers de
collaborateurs utilisent Jubiwee au
quotidien, en France et a
l'international.

Toutes les connexions sont cryptées en
SHA-256 avec chiffrement RSA.

Une seule connexion sécurisée pour
accéder a toute la suite Jubiwee.

Les données individuelles ne sortent jamais
sans étre agrégées.



Ils transforment leur facon de travailler

97% de nos utilisateurs recommandent Jubiwee.
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e Philippe Calmels - Head of HR @ Crédit du Nord




Un Pricing transparent

Pricing simple et adaptable a votre entreprise

Nombre de collaborateurs

Trends
Acces dashboard illimité
Surveys & Campagnes illimités

+ Jubiwee daily

People Insight Team

Support, assistance et maintenance
Gestion de projet

Evénement de lancement
Webinars RH

Webinars Managers

Analyse mensuelle
Recommandations d’actions Tribe
Actions

Prix sans Tribes
Prix avec Tribes

<500

Oui
Oui

Inclus

Inclus
Oui

Oui
jusqu'a 4
X2

X2

Oui

Oui

600€ par mois
300€ par mois

Oui
Oui

Inclus

Inclus
Oui

Oui
jusqu'a 6
X2

X2

Oui

Oui

1 500€ par mois
750€ par mois

© 1000 - 2000

Oui
Oui

Inclus

Inclus
Oui
Oui
illimité
X2

X2

Oui
Oui

2 500€ par mois
1 250€ par mois

Q > 2000

Oui
Oui

Inclus

Inclus
Oui
Oui
illimité
X2

X2

Oui
Oui

Nous contacter
Nous contacter

M Tribes

Prix des crédits

Des missions sur mesure pour
animer vos équipes :

1 - Animation d’ateliers

2 - Inspirationnels

900€ par crédit Tribe
1 crédit mini. / 50 collaborateurs



Merci



