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Le handicap en France

12 millions de francais en

situation de handicap, 1 francais sur 6
Enquéte INSEE, 2016

18" motif de discrimination

:b Rapport Défenseur Des Droits 2020

470 000 demandeurs d’emploi
C’est deux fois plus que le « tout public »

Barometre AGEFIPH 2020
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Le handicap, c’est quoi ?
®

« C'est une limitation d’activité suite a une
altération de fonction. »

Autisme Cécité Diabéte

Surdité

Mobilité
réduite

Cancer
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La réalité coté employeur
O

76% trouvent difficile de recruter
et de maintenir en emploi les T.H.

AGEFIPH 202]

81% ne respectent pas leur obligation
légale d’emploi malgré les pénalités
financieres

AGEFIPH 2016

/4% souhaiteraient des aides et
conseils clé-en-main pour avancer

Barometre Club Etre 2018



La solution digitale pour passer a I'action
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L Bienvenue sur votre espace d’auto-évaluation

* handineo

ACCUEIL & ACCESSIBILITE

SECURITE

POLITIQUE & STRATEGIE
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RECRUTEMENT INTEGRATION MAINTIEN DANS L'EMPLOI
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Une méthode avec 160 actions concretes
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v Encours

Vv En cours

Vv A faire

12/24 points

Publier nos offres d'emploi dans des réseaux

ou sur des sites spécialisé
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Prioritaire

créé le 08/11/21 par Robin Test
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Notre offre compléete Startup - 4500€

PME/ETI - 6500€ | 1an
Grand groupe - 9000€

K N

i @ >

Une plateforme pour Un accompagnement
créé, mesurer et piloter individuel sur-mesure
sa stratégie d'inclusion

Une communauté d’entraide
professionnelle du handicap

« Plus d’excuse pour initier ou renforcer sa
démarche d’inclusion ! »
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lIs nous font confiance

Maud Friedrich

Assistante RH, référente handicap et
diversité

« L'accompagnement d’'Handineo a été primordial
pour démarrer ! La plateforme est intuitive et je ne OcLockK

suis plus seule sur le projet d’'inclusion ! » ..
P Pro) 150 salariés

Benoit FOURATI

Chargé de mission handicap a la Croix-Rouge
francaise

"Handineo nous met a jour sur tous les domaines

en mobilisant les équipes, c’est un support pour .

\WEZ BESOIN DE NOUS

organiser et animer les réunions.” 17 000 salariés

N
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240 employeurs sensibilisés
par nos actions
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Au service de notre protection sociale C FTC

Comite d'expansion
economigue

J'aime bien en jouant, et le
fait que c'est a midi me plait aussi ! Merci
bcp pour ce webinaire )

Tres sympathique, merci pour ces

BRI juridiques !

Il reste beaucoup de travail de
sensibilisation encore aujourd'hui.

pour cette présentation ! Nicolas



Accompagnement groupé dans le secteur

de la Santé

5 employeurs accompagnés

460 personnes en

6 000 salariés situation de
handicap

48 professionnels mobilisés
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Notre impact social jusqu’a 2024

Changer le regard de la
société sur le handicap

i

500 000

RH [/ Référent 92%
handicap . .

accompagnés
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Une équipe projet engagée

Robin Sicsic _
Fondateur & CEO “*» handineo

- 23 - Entrepreneur passionné
— T d’'innovations sociales

) —
Séverine Hassler Kouide
Formatrice et consultante RH,
handicap, RSE
Florian AUTRET MouV Intelligent
Formateur et Consultqnt en LA SOLUTION EMPLOI-HANDICAP
diversité

ﬁ .
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Formatrice et consultant en diversité TH
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Nos soutiens et partenaires

HR tech InNnovation Territoire
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Merci, d vos questions !

» -

' A



