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Langues Supportées

Tous les questionnaires ont éte culturellement adapteées
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Tarifs

Comptes Recruteurs / Talent Managers 3 Users 10 Users 25 users Inter (2j.) Intra (2j.) Trgialnllgrt(I‘S(; \
TOTAL & € 14 990 ur/an € 24 990 ur/an € 49 990 ur/an €159 wr € 5990 ur €14 990 ur
Création manuelle des modeles Additional Users:
(Questionnaire) €1490 HT/an
Candidats lllimité lllimité lllimité

Campagnes de recrutement
Affinity

Talent Mapper

Mobilité interne

A.P.l. (Connexion A.T.S.)

400+ Modeles de Benchmark ﬂ

Modeéles personnalisés =

OPTION LA. &

Modeles prédictifs depuis vos
populations

Nouvelle langue

ARSI X XIS IS A

+ € 10 000 u1/an

Traduction, Localisation, Adaptation culturelle (Questionnaires, Résultats...)

AN EAE< S

+ €15 000 nr/an

AN E<EN< L

+ € 20 000 n1/an

Utilisateur Supp:
€ 2090 HT/an

2 jours de formation
au sein
d’AssessFirst
(1 personne)

2 jours de formation
au sein de votre
entreprise
(8 personnes max)

5 jours de formation
dans votre entreprise :
3 jours de formation +
2 jours de supervision

(8 personnes max)
Supports
pédagogiques inclus.

Entre €12 990 wr & €17 990 ur



